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	Asutus
	MTÜ President Kaljulaidi Fond, lähisuhtevägivalla ennetuse suund ((https://kerstikaljulaid.ee/fondist/lsv/),)

	Omab töötamiseks vajalikku haridust, väljaõpet või kehtivat kutsetunnistust, nimeta.
	
	 
	 
	 

	On töötanud sotsiaalvaldkonnas kuni 2 aastat.
	President Kaljulaidi Fond on 2022. aasta alguses president Kersti Kaljulaidi poolt ellu kutsutud algatus. Lähisuhtevägivalla suuna tegevustega alustati 2023. aastal.

	KANDIDAADI ISELOOMUSTUS: VAATA JUHENDIT ENNE TÄITMIST!

	Too vähemalt kaks näidet, kuidas ta teeb oma tööd professionaalselt, on tähelepanelik ja lahendustele orienteeritud meeskonnatöö tegija, lähtub sotsiaalvaldkonna eetikast ning märkab eetilisi vastuolusid, läheneb olukordadele lahenduskeskselt?

	President Kersti Kaljulaid seisab oma tegevusega haavatavate gruppide eest. Ta oli aktiivne naistevastase ja lähisuhtevägivalla vastase võitluse eestkõneleja juba oma ametiajal, pöörates vägivalla valukohale tähelepanu oma iga-aastastes aastapäeva kõnede ja muudes ettevõtmistes, ning on sama rolli jätkanud President Kaljulaidi Fondis. Fondi üheks eesmärgiks on vägivallavabama ühiskonna loomine ja selles tegevussuunas on fond moodustanud neli algatust: tööandjatele suunatud lähisuhtevägivalla ennetuse kompetentsikeskus, stardirahastus mõjustele algatustele, iga-aastane LSV konverents “Koos tugevamad” ning avalikus diskussioonis osalemine. 
President Kaljulaid on fondi tegevuse käivitamisel pidanud oluliseks, et suuri muudatusi tehakse mitme sektori koostöös – riik, erasektor, vabakond. Samuti on President Kaljulaidi Fond oma vägivalla suuna tegevusi kavandanud kõrge professionaalsusega, kaasates teadlasi, erialaeksperte ning lähtunud teiste riikide kogemusest. 


	Too vähemalt kaks näidet, kuidas ta on käivitanud, algatanud või näidanud üles suurt pühendumust oma töös sotsiaalvaldkonnas?

	President Kersti Kaljulaid President Kaljulaid Fondi algatus Vägivallavabaks on terviklik algatus, mille raames on loodud Koos Tugevamad oranž eriprogramm, stardirahastus lähisuhtevägivalla teemalistele algatustele, iga-aastane konverents „Koos tugevamad“ ning tööandjate algatus Vägivallast vabaks. 

	Too vähemalt kaks näidet, kuidas ta on katsetanud või rakendanud oma töös lähenemisi, mis toovad sotsiaalvaldkonda uuendust?

	President Kaljulaidi Fond otsib pidevalt uusi viise, kuidas aidata kaasa vägivallavabama ühiskonna loomisele Eestis ja tuli 2024. aastal välja kahe uuendusliku algatusega. 
2024. aasta augustis avas President Kaljulaidi Fond stardirahastuse lähisuhtevägivalla teemalistele uuenduslikele algatustele, et toetada uusi ja säravaid ideid, mis aitavad vähendada lähisuhtevägivalda Eestis. Avatud taotlusvoor on suunatud nii üksikisikutele kui vabaühendustele ja aastas toetatakse kuni kolme uut algatust kuni 5000-eurose stardirahastusega, mis peavad teostuma aasta jooksul pärast rahastuse väljamaksmist.
2024 suvel teatas fond tööandjatele suunatud algatuse Vägivallavabaks loomisest, et kaasata ja toetada tööandjaid, kes soovivad süsteemselt panustada lähisuhtevägivalla (LSV) tõkestamisse. Algatuse eesmärk on suurendada teadlikkust lähisuhtevägivallast tööandjate kaudu ja  luua koos tööandjatega LSV-teadlikke töökeskkondi, kus süsteemselt pööratakse tähelepanu LSV-temaatikale nii ohvri kui toimepanija vaatest.
Selleks pakub fond tööandjatele, kes soovivad muuta oma organisatsiooni LSV-teadlikuks, nõustamist ja koolitusi; koostab tööandjatele tööriistakasti, mis sisaldab nii erisuguseid õpiampse, statistikat, uuringuid kui koolitus- ja teavitusmaterjale ning loob tööandjate võrgustiku üksteise innustamiseks ja parimate praktikate ja oluliste uudiste jagamiseks. Esimesed tööandjad liitusid algatusega 2024 sügisel.

	Miks esitatud kandidaat väärib sinu hinnangul tunnustust võrreldes teistega?

	Fond on lähisuhtevägivalla vastases võitluses võtnud kasutusele uudse lähenemise tööandjate kaasamise näol. Tööandjate potentsiaal lähisuhtevägivalla vastases võitluses on siiani olnud Eestis kasutamata, kuid  tööandjad saavad olla olulised ennetajad, märkajad ja abistajad. Fond on valinud suuna, millesse panustamise mõju võib olla väga suur, arvestades, et tööl käib ligi 700 000 inimest, ja kuigi LSV toimub enamasti tööseinte vahelt väljaspool, mõjutab toimuv ka tööandjaid, töökeskkonda ja kaastöötajaid.

Fond panustab aktiivse kodanikualgatuse tekkimisse ja kasvatamisse, mida selles valdkonnas on olnud seni vähe. Kuna riik üksi paratamatult kõike ei jõua, on vabakondliku tegemise toetamine kiiduväärt. 
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